CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO EMPREGADOS TUR HOSPITALIDADE ESTADO GOIAS, CNPJ n.
01.078.153/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLI MARIA TEIXEIRA
VAZ,

E

SIND DOS PROPRIETARIOS DE BARBINST BEL AFINS EST GOIAS, CNPJ n.
26.812.925/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELINO VITOR
LUCENA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro
de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Saldes de
Beleza e Similares, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Agua Fria de
Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto
Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do
Brasil/GO, Amorin6polis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aragu/GO,
Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arendpolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO,
Avelindépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom
Jesus de Goias/GO, Bonfinopolis/GO, Bondpolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO,
Buriti de Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Caiaponia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goids/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO,
Ceres/GO, Cezarina/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Corrego
do Ouro/GO, Corumba de Goids/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristian6polis/GO, Crixas/GO,
Crominia/GO, Cumari/GO, Damian6polis/GO, Damolandia/GO, Davinopolis/GO, Diorama/GO,
Divindpolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO,
Fazenda Nova/GO, Firmindpolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de
Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO,
Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapdo/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO,
Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Ipameri/GO,
Ipiranga de Goias/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itapaci/GO,
Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugcu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO,
Jaragud/GQO, Jaupaci/GO, Jestupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulhdes/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO,
Matrinchda/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goids/GO, Minagu/GO, Moipord/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de
Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunopolis/GO, Nazario/GO,
Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova
Gloria/GO, Nova Iguagu de Goids/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palmin6polis/GO,
Panamé/GO, Paratna/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO,
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Pirendpolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Posse/GO, Professor
Jamil/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO,
Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO,
Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Ant6nio de
Goias/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco de Goids/GO, Sao Jodo
da Parauna/GO, Sao Jodo d'Alian¢a/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao
Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Senador Canedo/GO,
Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goids/GO, Teresina de Goias/GO,
Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vian6polis/GO,
Vicentindpolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica concedido aos Empregados abrangidos pela presente convengao coletiva, os pisos salariais/fun¢ao
apresentados nas tabelas abaixo, que neste ano nao sofrerdo reajuste em fungao da crise economica no
segmento:

CARGOS PISO
CABELEIREIROS R$ 2.068,00
ESTETICISTAS/PODOLOGO R$ 2.302,00
MANICUROS/PEDICUROS R$ 1.565,60
MAQUIADORES R$ 1.945,00
DEPILADORES RS 2.061,70
AJUDANTES DE CABELEIREIROS/ESTETICISTAS R$ 1.473,40
GERENTES R$2.325,60
INSTRUT. ESCOLAS CABELEIREIROS/ESTETICISTAS RS 2.464,50
INSTRUTORES ESCOLAS MANICURES/DEPILADOR RS 1.825,00
RECEPCIONISTA/SECRETARIA RS 1.552,90
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.456,40
DESIGNER DE SOBRANCELHAS R$ 2.061,70
MICROPGMENTADORES R$ 2.061,70
MASSOTERAPEUTAS R$ 2.061,70
BARBEIROS R$ 2.068,00
Vigéncia
01/02/24 431/01/25

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os demais salarios das empresas, sera concedido o reajuste de 6%
incidira sobre os saldrios nominais vigentes em 01 de fevereiro do ano anterior ao reajuste, descontadas
as eventuais antecipacdes ocorridas na vigéncia anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do salario de ingresso ¢ o piso salarial para os funcionérios
abrangidos por esta convengao coletiva, ndo sera inferior ao acima apontado. Exceto aos funcionarios
que realizarem uma carga horaria menor que 44h/semanais (leia-se: 220h/mensais). A estes o valor
salarial poderé ser proporcional ao apresentado nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nenhuma outra fungdo poderé receber menos que o piso salarial de
auxiliar de servicos gerais.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador podera aplicar o reajuste proporcional, aqueles empregados
que porventura tenham menos de 1 (um) ano de vinculo empregaticio, obedecendo aos valores de pisos
salariais.
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PARAGRAFO QUINTO - Fica ainda garantida, caso haja mudanca brusca na economia que venha
prejudicar financeiramente a categoria profissional, a assinatura de termo aditivo a presente Convencao,
com abrangéncia territorial em Goias.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Fungao
CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE CAIXA

Excepcionalmente aos caixas e outros que exer¢am esta mesma funcao, terdo a titulo de gratificagao de
fung@o, o valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), para cobrirem eventuais quebra de caixa.
PARAGRAFO UNICO - Fica vedado o desconto no salario do empregado de qualquer importancia por
ele ter recebido cheques sem provisao de fundos, desde que aceitos pelo empregador.

Prémios
CLAUSULA QUINTA - PREMIO ASSIDUIDADE

O empregado abrangido por esta CCT terd direito ao adicional de 7% (sete por cento) a titulo de Prémio
Assiduidade a ser calculado mensalmente sobre o saldrio base, cuja parcela devera ser discriminada no
respectivo contracheque.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Prémio de que trata o caput desta clausula somente sera repassado ao
empregado que nao tiver nenhuma falta ou atrasos no més, justificada ou nao.

PARAGRAFO SEGUNDO — O Prémio néo integrara ao salario contratual, devendo ser pago em
destaque na folha de pagamento. O mesmo ndo sera computado no calculo de férias, 13° salério, horas
extras, gratificagdes, verbas rescisorias € em outros prémios pagos pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores que exercem cargo de chefia, que nio estdo sujeitos a
controle de horario e que recebem a gratificagéo de fungio prevista no Artigo 62 § Unico da CLT, ndo
receberdo o adicional constante do caput, ainda que atendidas as exigéncias ora estabelecidas, exceto por
liberalidade do empregador.

PARAGRAFO QUARTO - Nio tera direito ao Prémio de Assiduidade os empregados que néo
contribuirem com o Sindicato Laboral, através da Taxa Negocial (Contribui¢cao Assistencial),
manifestando seu desejo a oposicio através de carta manuscrita, conforme orientado na CLAUSULA
TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL). As empresas nio
poderao negar o pagamento do beneficio aos funcionarios que nao lhe apresentarem as cartas de
oposi¢ao devidamente protocoladas e assinadas pelo sindicato laboral.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que coagirem, ameagarem ou instigarem os trabalhadores
contra o Sindicato Laboral visando, que eles venham a se opor as contribui¢des devidas ao sindicato, e
com isso perder o direito ao adicional descrito no caput desta clausula serdo acionadas judicialmente,
com base no Artigo 199 do Codigo Penal, que diz: "Constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameaca, a participar ou deixar de participar de determinado sindicato ou associagao profissional: Pena -
detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia.”

CLAUSULA SEXTA - TRIENIO E QUINQUENIO

A todos os empregados que completarem 03 (trés) e 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos 8 mesma
Empresa, serdo concedidos respectivamente, 4% (quatro por cento) e 6% (seis por cento), sobre o salario
contratual a titulo de tri€nio e quinquénio, eles ndo serdo cumulativos.
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CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E AUXILIO
ALIMENTAGAO

O empregador pagard aos seus empregados Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Auxilio
Alimentagao, no valor de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta reais) por vida, nos termos do convénio e da apélice
de seguro estipulada pelo IEB — Instituto Elias Bufaigal, emitida pela seguradora Mongeral Aegon Seguros e
Previdéncia S.A. ou outra que vier a substitui-la, a critério do IEB, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas
do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas indenizagdes por morte natural e acidental do
Empregado(a), no valor R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), e em caso de invalidez parcial, a indenizagéo
sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo de indenizagao da SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados e Capitalizagdo, no limite de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), cujo pagamento sera
realizado apds a entrega de todos os documentos comprobatorios junto a seguradora, pelos beneficiarios do
seguro.

Paragrafo Primeiro — A Assisténcia Funeral Familiar € o conjunto dos servigos e itens garantidos e fica
limitado ao valor maximo de despesas de até R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), conforme
estabelecido no Manual de Regras e Uso em anexo.

Paragrafo Segundo — O Auxilio Alimentagao serd pago em caso de morte do empregado titular, sendo
estipulado o pagamento de R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais), em 06 (seis) parcelas mensais
no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios expressamente designado(s) pelo
Segurado, conforme estabelecido no Manual de Regras e Uso em anexo.

Paragrafo Terceiro - A presente concessado nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao dos servicos.

CLAUSULA OITAVA- INSTITUTO ELAS BUFAICAL

O empregador prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéao Coletivo de
Trabalho, os beneficios sociais relacionados no Manual de Regras e Uso do IEB — Instituto Elias Bufaigal, que
sera disponibilizado aos trabalhadores a partir de 15/03/2023, pelo valor mensal de R$15,00 (quinze reais por
trabalhador), por trabalhador, cujo pagamento devera ser realizado até o dia 15 (quinze) de cada més que
possua, exclusivamente, por meio de Dboleto disponibilizado pelo IEB, no site
www .institutoeliasbufaigal.com.br, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo Primeiro — Ser&o disponibilizados os seguintes servigos:

a) Beneficio Farmacia;

b) Beneficio Alimentar;

c) Beneficio Kit bebég;

d) Beneficio natalidade;

e) Beneficio funcionario nota 10;
f) Beneficio empregador pontual;
g) Capacitacao profissional

h) Kit escolar

Paragrafo Segundo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e assistencial.

Paragrafo Terceiro — As informagdes sobre a prestacao dos servigos disponibilizados neste aditivo estdo
previstas no manual de usos e regras disponibilizados no site do Instituto Elias Bufaical — IEB.
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Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

Aviso Prévio
CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio comeca a contar a partir do primeiro dia seguinte a ciéncia do trabalhador. Fica
assegurado aos trabalhadores da categoria que os 3 (trés) dias/ano que sdo acrescidos ao aviso conforme
lei 12.506 de 2011 deverdo ser indenizados na dispensa SEM JUSTA CAUSA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entretanto, quando a rescisio se der POR JUSTA CAUSA, PEDIDO DE
DEMISSAO, COMUM ACORDO ou FORCA MAIOR, a empresa devera considerar apenas 30 dias
para o aviso prévio, nao devendo assim descontar ou indenizar os dias que seriam acrescidos por cada
ano de servigo prestado ininterruptamente na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador fornecer o aviso prévio fixara a data e horario do
acerto das verbas rescisorias, bem como se serd feito na empresa (para trabalhadores com menos de 06
meses de servico) ou agendar no Sindicato (para trabalhadores a partir de 06 meses de servigo), no qual
devera ter o ciente trabalhador nas duas vias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ser4 cobrado DA EMPRESA, o valor Ginico de R$ 200,00 (duzentos
reais) por homologacdo, em razdo do Sindicato passar a prestar servico ao trabalhador que nao mais
contribuira compulsoriamente (face a extingdo da contribui¢do sindical compulsoéria) e também em
consequéncia da revogacao do paragrafo 7° do art. 477 da CLT: sendo que desse valor, 20% (vinte por
cento) serd repassado ao Sindicato patronal para custeio das atividades sindicais.

PARAGRAFO QUARTO- Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso
de reversdo ao cargo efetivo por exercente de cargo confianca, ficam vedadas alteragdes nas condigdes
de trabalho sob pena de rescisdo imediata do contrato respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do Aviso Prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE PARCERIA

As empresas que optarem por um contrato de parceria com profissionais de beleza, sendo eles EI
(Empresario individual com CNPJ) ou profissional autonomo (sem CNPJ), EIRELI (empresario com
CNPJ) terdo os contratos confeccionados e homologados pelos sindicatos laboral e patronal, com os
profissionais devidamente legalizados junto aos 6rgaos competentes (INSS e Prefeitura).

PARAGRAFO UNICO — As Empresas deverdo no ato da homologagio dos contratos, efetuar o pagamento
da taxa de contrato de R$ 130,00 (cento e trinta) a cada um dos sindicatos, mediante recibo, bem como os
aludidos contratos terdo validade de 1 (Um) ano, devendo ser renovados nos sindicatos apds o término do
prazo dos contratos, sob pena de nulidade dos mesmos, em caso da ndo renovagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCEITOS COMPLEMENTARES DOS CONTRATOS
DE PARCERIAS
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Para melhor esclarecimento e ampla defini¢do de algumas das nomenclaturas utilizadas nos instrumentos
contratuais referentes a contratos de parceria, as entidades convenentes registram as seguintes defini¢des:
A) PARCERIA (GESTAO COMPARTILHADA): a forma de parceria ja reconhecida no direito
consuetudinario (art. 4°, Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942), nas jurisprudéncias
supracitadas e, também, nas normas coletivas a égide do art. 611, CLT;

B) EMPRESAS DE TRATAMENTOS DE BELEZA (Categoria Economica - art. 511, Parag. 1°,
CLT): a pessoa juridica ou agente autdbnomo estabelecido (art. 592, I, CLT), detentoras dos bens
materiais, dos sistemas de gestdo administrativa e operacional necessarios ao desempenho das atividades
dos profissionais de beleza;

C) PROFISSIONAIS DA BELEZA (Categoria Laboral e Especifica - art. 511, Paragrafo. 2° e 3°,
CLT): as pessoas fisicas que desenvolvem as atividades de cabeleireiros, manicures, esteticistas,
depiladores, maquiadores e similares que atuam como trabalhadores auténomos (art. 592, IV, CLT),
ainda que inscritas no "Cadastro Nacional de Pessoa Juridica" na forma EI "empresario individual, ou
mesmo como participes de pessoa juridicas organizadas em forma de EIRELI, de sociedade simples
(sociedade de servigos)

(C1) Os PROFISSIONAIS DA BELEZA (conceituado no item anterior) exercem sua atividade com
ampla liberdade para a escolha dos dias de prestacao de trabalho, de autogestdao de horario de atuacgao,
nao ha relagdo de subordinagdo, onerosidade ou pessoalidade com estabelecimento de beleza ou tomador
de servigos, estando-se apenas compelido a obedecer regras de coordenagdo e administracdo do ambiente
laboral, incluso no que concerne as obrigacdes sanitarias da ANVISA, sobretudo por forga do art. 4°, Lei
12.592/2012.

(C2) Os PROFISSIONAIS DA BELEZA AUTONOMOS deverao apresentar documentos (C.C.M./.M.,
G.P.S., C.LP., Comprovante de pagamento das Contribui¢des e Taxas Sindicais) que comprovem o
exercicio profissional de natureza autonoma na forma da Lei, devendo formalizar seus Contratos de
Parceria, de Arrendamento, de Locacao de Bens Moveis, de Prestacao de Servicos e/ou Sublocacao de
Salas perante o sindicato da categoria profissional, especificamente para que o substituto processual da
coletividade de profissionais da beleza, verifiquem que na referida data de assinatura do contrato o pacto
expresse a vontade das partes, sem coacgdo ou vicios de vontade ou de consentimento, nao gerando
nenhuma nulidade naquele momento. A homologagao dos referidos contratos pelos Sindicatos
Convenentes ndo limita a sua atuacdo sindical em defesa dos interesses da classe, caso se observe no
decorrer na execugdo do negocio juridico qualquer nulidade prevista no art. 9°, CLT.

D) Sistema de Administracdo: € o conjunto de controles de administragdo disponivel/existentes na
empresa/estabelecimento de beleza, o(a) qual se utiliza de metodologia manual ou de sistema de
informatica para a operacionalizagdo dos controles administrativos inerentes ao objeto do presente
instrumento contratual. E uma forma de condominio porque, conforme termos técnicos e legais, “existe
um dominio de mais de uma pessoa (varios profissionais) simultaneamente de um determinado bem, ou
partes de um bem”. Este sistema pode ser gerido por empresa administradora, a qual DEVERA
CONSTAR NO CONTRATO HOMOLOGADO NOS SINDICATOS CONVENENTES, para
verificagao de pressupostos de legalidade e legitimidade, a exemplo do registro no Conselho Federal de
Administragao e/ou de Contabilidade. Considerando que como producao individual, qualquer ato ou
desempenho que uma parte possa oferecer a outra e que seja essencialmente intangivel e ndo resulte na
propriedade de nada, sem vinculagao com o produto fisico ou kit de aplicagdo, esse sim, pago
exclusivamente pelo cliente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PESSOAL EXTRA

Quando necessario as empresas poderao contratar prestadores de servicos trabalhadores eventuais
denominados: “extras” ou “free lance”. A remuneracao pelo servigo a ser executado devera ser acertada
entre as partes interessadas, e o pagamento do que foi combinado hé que ser realizado ao final diario da
prestagao de servigo. Desde que nao sejam configurados os requisitos do art. 3° da CLT.
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Relagoes de Trabalho Condic¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADOS - GARANTIAS

Fica vedada a dispensa do empregado que estiver ha pelo menos 12 (doze) meses da aquisi¢ao do direito
a aposentadoria.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE VARIAVEIS

Os célculos de quaisquer parcelas tais como férias, 13° salario, horas extras, descanso semanal
remunerado e indenizacdo de empregados comissionados serdo feitos pela média dos ultimos 03 (trés)
meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida aos empregados por ocasido do nascimento dos filhos, licenga paternidade de 10 (dez)
dias consecutivos, mediante comprovacao, contados a partir da data do nascimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA GALA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio por 10 (dez) dias
consecutivos, em virtude de casamento civil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES

Sendo obrigatorio o uso do uniforme, as empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados 02
(dois) uniformes completos, para uso exclusivo em servigo, durante o ano da presente Convencao.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servigo, estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento
de primeiros socorros.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PERMISSAO DO TRABALHO INTERMITENTE
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O trabalho intermitente instituido no paragrafo 3° do art. 443 da CLT sera permitido em contratacdo
exclusiva para atender eventos excepcionais como exposigdes, feiras, shows etc, devendo o contrato
especificar previamente a sua duragdo, dias, horarios e remuneragdo da prestacao de servigo.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

E permitido as empresas a adogdo do sistema de compensagio de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, poderdo ser compensadas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O banco de horas s6 tera validade se for acordado com o SETHEG e
homologado junto ao MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) como ACT (Acordo Coletivo de
Trabalho);

PARAGRAFO SEGUNDO - O SETHEG, como representante dos trabalhadores da categoria de
Turismo e Hospitalidade no Estado de Goiés, ndo negociard Banco de Horas, com empresas que
estiverem irregulares com seus recolhimentos junto ao sindicato ou com funcionarios que nao se
afiliarem através das contribuigdes ao sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de até 120 (cento e vinte) dias néo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da
hora normal acrescida do adicional de 60% (sessenta por cento), conforme previsto na clausula referente
a horas extras;

PARAGRAFO QUARTO - Caso concedida pelas empresas, redugdes de jornadas ou folgas
compensatorias, além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao
poderao se constituir em crédito para a empresa, a ser descontado no periodo subsequente.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas poderao fazer a reducgao do intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos, desde que os
trabalhadores da empresa, sendo consultados, a maioria de 2/3 assim o aprove e assine, devendo o
pedido ser acompanhado da relagao de trabalhadores da empresa, com a assinatura da maioria de 2/3,
obrigando a empresa a fazer a devida comunica¢do ao Sindicato dos Trabalhadores para a sua legalidade,
acompanhada das GFIPs.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A redugio do intervalo para 30 minutos, quando aprovada e implementada,
exigird que o término da jornada, esta seja reduzida em idénticos 30 minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inobservancia da concessio integral do intervalo intrajornada, implica no
pagamento da integralidade do perigoso destinado ao gozo do intervalo intrajornada.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO AOS SABADOS

As empresas poderdo aumentar em 48 (quarenta e oito) minutos o trabalho do empregado, de segunda-
feira a sexta-feira, para compensar o sabado, desde que haja conveniéncia para ambas as partes. Sendo
esta prorrogacao e carater obrigatorio quando o empregado(a) for Adventista do sétimo dia, ortodoxo,

judeu e outros conforme art 5°, inciso VI, da c.f/88.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com sobretaxa de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal, para as 2 (duas) primeiras horas feitas antes ou apos a jornada de trabalho e sobretaxa de 100%
(cem por cento) para feriados, horas extras excepcionais que ultrapassarem as 2 horas permitidas por lei
e em dias de folgas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia do comercidrio sera comemorado na segunda feira de carnaval, com
paralisacdo das atividades comerciais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Os funcionarios deverdo comparecer ao trabalho nesses dias espontaneamente e terdo como beneficio,
além de todas as horas trabalhadas serem computadas como extras e com sobretaxa de 100%, receberdo
como beneficio lanche a cada periodo de quatro horas, descanso para o almogo conforme determina a
CLT, mais um descanso de quinze minutos para seu lanche, que devera ser fornecido pela empresa e
Vale-transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o trabalho nos domingos e feriados, as empresas deverdo
obrigatoriamente fazer comunicagao oficial aos sindicatos laboral, SETHEG, e patronal,
SINDIBELEZA, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do feriado ou domingo, bem como
a relagdo dos empregados que trabalhardo naquele dia;

PARAGRAFO SEGUNDO - Dever4 ainda requerer a Autorizagio para Funcionamento e Certiddo de
Regularidade emitida pelo SINDIBELEZA e SETHEG, que deverd ser requerida através de formulario
especifico, a ser obtido em sua sede ou pelo e-mail: sindibelezagosecretaria@gmail.com;
administrativo@setheg.com.br

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigatoriedade de apresentacio de comprovantes de regularidade com
o feriado anterior, através do contracheque, holerite ou folha de pagamento, ao sindicato laboral, quando
solicitado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa mantera obrigatoriamente uma via da Autorizagio de
Funcionamento em Feriados e Domingos, no estabelecimento ao qual se refere;

PARAGRAFO QUINTO - Os funcionarios que exercem suas atividades aos domingos, terdo direito a
pelo menos 1 (um) domingo de folga por més além da folga habitual durante a semana.

Relac¢oes Sindicais

Contribuig¢oes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA (CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL)

Por deliberagdo da A.G.E. do Sindicato Profissional, ficam as empresas autorizadas a descontar dos
salarios ja reajustados no més de JUNHO de 20224, a importancia correspondente a 5% (cinco por cento)
de sua remuneragio, (OBS: COMISSOES E QUAISQUER OUTRAS DIFERENCAS GERADAS PELAS
MESMAS NAO DEVERAO SER CONSIDERADAS PARA O CALCULO DA CONTRIBUICAO),

WWZ@M@?/GB/



recolhendo via boleto ou na Tesouraria do Sindicato até 10 (dez) de JULHO de 2024 ¢ no més de
OUTUBRO de 2024 a importancia de 3% (trés por cento) com pagamento até¢ dia 10 (dez) de
NOVEMBRO de 2024, a titulo de taxa negocial dos associados inscritos ou ndo, conforme inciso I'V do
Artigo 8° da C.F. A mesma importancia sera descontada dos associados emergentes (ainda nao inscritos),
afim de satisfazer os incisos XX VI do Artigo 7°, e Il e VI do Artigo 8°, da C.F., com direito a oposi¢ao
ao desconto, cujo prazo sera nos 10 primeiros dias uteis de JUNHO e OUTUBRO. A oposicao devera
ser feita via carta manuscrita e entregue individualmente na Sede do Sindicato, junto a uma copia
de um documento pessoal com foto. Conforme os termos do enunciado n° 74 do T.S.T. a titulo de
Honorarios Advocaticios e servigos prestados na elaboracdo, discussao, fechamento, editais, etc. da C.C.T.
referida taxa isenta a categoria do recolhimento da Taxa Assistencial e Contribuicdo Confederativa.

Outras disposi¢des sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ADMISSAO E EXIGENCIA DE CERTIFICADO DE
HABILITACAO

As empresas no ato da admissdo estdo obrigadas a requisitar ao empregado especializado, o certificado
de conclusdo do curso profissionalizante, garantindo assim a qualidade do servigo oferecido devidamente
homologado pelo Sindicato Patronal. SINDIBELEZA.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

As empresas permitirdo que pessoas credenciadas pelo Sindicato Profissional ingressem em suas
instalacdes de trabalho para recebimento de mensalidades de seus associados ou para associarem aqueles
que ainda ndo o sdo, desde que: tenham avisado previamente a empresa sobre a visita e nao prejudiquem
o andamento normal dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA - EVENTOS

Os eventos, congressos, semindrios e outros, somente poderdo ser realizados com a autorizagdo e
participacao direta do Sindicato Patronal (SINDIBELEZA), sob pena de sang¢des juridicas legais, as
vendas de produtos nestes eventos terd que obrigatoriamente ter autorizacdo do Sindicato Patronal.

CLAUSUL@ TRIGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGACOES SINDICAIS

Por forga desta Convengao, as empresas, para participarem em licitagdes promovidas por 6rgaos da
Administragdo Publica Direta, Indireta ou Privadas, deverdo apresentar Certidao de Regularidade para
com as obrigacdes sindicais. As reparti¢des federais, estaduais ou municipais ndo concederdo registro ou
licengas para funcionamento ou renovagao de atividades aos estabelecimentos de empregadores e aos
escritorios ou congéneres dos agentes ou trabalhadores autonomos e profissionais liberais, nem
concederao alvaras de licenga ou localizagao sem a Certidao de Regularidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida por ambos os Sindicatos convenentes,
individualmente, sendo especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais:

- Recolhimento da mensalidade social (econdmica ou profissional);

- Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;

- Cumprimento integral desta Convengao;

- Cumprimento das normas que regulam as Relagdes Individuais e Coletivas de Trabalho previstas na
CCT, Constituicao Federal, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES
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Fica ajustado que todas as Escolas Profissionalizantes, deverao ser registradas no Sindicato Patronal, sob
pena de serem consideradas clandestinas. O Sindibeleza terd poder de fiscalizagdo sobre as referidas
escolas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DESTA
C.C.T.

A empresa devera pagar, ao funcionario, uma multa no valor de R$ 200,00/més (duzentos reais por més),
se a mesma nao fornecer qualquer beneficio mensal apresentado nesta C.C.T., além do pagamento em
parcela inica do beneficio devido acumulado. E multa de 1/2 (meio) salario-minimo para qualquer outro
beneficio, ndo mensal, que ndo tenha sido pago, usufruido ou gozado, pelo emprego, também em parcela
unica.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RENOVACAO DA CONVENCAO COLETIVA

A validade de todas as clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) sera mantida até que haja
a homologacao de uma nova Convengao Coletiva de Trabalho, junto ao Ministério de Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO UNICO - Nio havendo homologacio de nova Convengio Coletiva de Trabalho,
independente do motivo, todos os beneficios e obrigagdes se mantém inalterados, para ambas as partes.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - - RENOVACAO DA CONVENCAO COLETIVA

A validade de todas as clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) serd mantida até que haja
a homologacao de uma nova Convengao Coletiva de Trabalho, junto ao Ministério de Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO UNICO - Nio havendo homologagio de nova Convengdo Coletiva de Trabalho,
independente do motivo, todos os beneficios e obrigacdes se mantém inalterados, para ambas as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

As partes elegem o Foro da Justica do Trabalho, 18* Regido, onde houver Varas do Trabalho ou Juiz de
Direito, onde ndo houver aquela, para dirimir davidas, conciliar e julgar divergéncias que porventura se
originarem da aplicabilidade da presente Convengao, de conformidade com a Lei 8.984, de 07.02.95 ¢
Artigo 114 da Constitui¢ao Federal.
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